KEMIJARVEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

Poytékirja

KIRKKONEUVOSTON KOKOUS

812025

Aika

Paikka

Osallistujat

Viran puolesta

Maanantai 15.12.2025 klo 16.00 — 17.02.

Seurakuntatalon kokoushuone

Varsinaiset jasenet

Pentti Tepsa, khra, puheenjohtaja
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja
Timo Alaraisanen

Arto Junttila

Suvi Nampajarvi

Arto Pekkala

Tarja Perala

Raili Tapio

Janne Kaisanlahti kv:n puheenjohtaja
Liisa Pauna kv:n varapuheenjohtaja

Varajédsenet:

Anu Kiviniemi, vpj. >
Timo Alaraisénen >
Arto Junttila >

Suvi Nampajarvi >
Arto Pekkala >
Tarja Perala >

Raili Tapio >

Tapio Hintikka, talouspaallikkd, sihteeri

lasnéd/poissalvarajasen

lasna
lasna
lasna
lasna
lasna
lasna
lasna
lasna

lasna
poissa

Sinikka Maijala
Marikka Marjokorpi
Teemu Kostamovaara
Tellervo Vélikangas
Raimo Huczkowski
Tarja Kaisanlahti
Pentti Koskenranta

lasna

Allekirjoitukset

PENTTI TEPSA

Pentti Tepsa, puheenjohtaja

TAPIO HINTIKKA

Tapio Hintikka, sihteeri

Asiat

91-101

Poytakirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet

sen kokouksen kulkua vastaavaksi
Kemijarvi 15.12.2025
SUVI NAMPAJARVI

Suvi Nampajarvi

ARTO PEKKALA

Arto Pekkala

Pdytakirjan ndhtavana pitdmisesta on ilmoitettu seurakunnan verkkosivuilla julkaistulla kuulu-
tuksella. Kuulutus on nahtavana 8.12.2025 — 7.1.2026. Pdytakirja asetetaan yleisesti nahta-
vaksi kuulutuksen mukaisesti kirkkoherranviraston taloustoimistoon ja seurakunnan verkkosi-
vuille 16.12.2025.

Poytakirjan nahta-
villa olo

Todistetaan Kemijarven seurakunnan kirkkoherranvirastossa 16.12.2025.

PENTTI TEPSA

Pentti Tepsa, kirkkoherra
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91§ Kirkkoneuvoston kokouksen alussa pidetdén alkuhartaus.

Kokouksen avaus ja

alkuhartaus Laulettiin virsi 30 ja puheenjohtaja piti hartauden.

92§ KL 10:15 §: Seurakunnan toimielin on péétésvaltainen, kun enemmdén kuin puolet jésenistd on

Laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden to-
teaminen

l&asna.

Hallintoséénté 14 §: Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistééan viisi (5) paivaa
ennen kokousta kirkkoneuvoston jésenille.

Kokouskutsu asialuetteloineen on toimitettu kirkkoneuvoston jasenille 8.12.2025.
Todetaan lasnaolijat.
Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Paikalla 8/8 jasenta.

93 §
Tyojarjestyksen hy-
viaksyminen

Esitys: Hyvaksytaan kirkkoneuvoston jasenille postitettu esityslista tdman kokouksen tydjar-
jestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi. Muissa asioissa talouspaallikon
sijaisuuden vireille laitto.

94 §

Poytakirjan tarkasta-
jien ja aantenlaski-
joiden valitseminen

KJ 10:8 § 1 mom: Toimielimen kokouksesta on pidettdvé péytékirjaa.

Hallintoséénté 44 §: Pbytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvaan valittua toi-
mielimen jésenté&, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin p&éata.

Jos péytakirian tarkastuksessa pdytakirjan siséllbsta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa pOytékirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Esitys: Valitaan kaksi pdytékirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Suvi Nampajarvi ja Arto Pekkala.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Suvi Nampajarvi ja Arto Pekkala.
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95§ Suorituslisa 2026

KN 6/2018 10.12.2018 87 §:

Suorituslisé on yleiseen palkkausjérjestelméén siséltyva palkanosa, jota voi-
daan maksaa tyontekijélle tdmén tydsuorituksen perusteella. Suorituslisdé kos-
keva maéréys on KirVESTES:n 26 §:ssé. Suorituslisdn maksamisesta yksittéi-
selle tybntekijélle péaéattaa tyénantaja. Koska suorituslisén maksaminen perus-
tuu tydntekijan tybsuoritukseen, sité ei ole tarkoitus maksaa kaikille tyénteki-
Jjoille, vaan ainoastaan niille, joiden tyésuoritus ylittdé tybnantajan asettamat
arviointiperusteiden rajat. Tybnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisdn maéarén
ja kenelle liséd maksetaan. Suorituslisiin on kdytettdvé vuosittain vdhintéén
1,1% yleisen palkkausjérjestelmén piirissé olevan henkil6stén peruspalkkojen
yhteismé&éréasta.

Suoritusliséjarjestelmé on paikallinen ja edellyttaa paikallista sopimista tyon arvi-
ointikriteereista ja —menetelmésta. Arviointikriteereja on oltava véhintaén kaksi,
Joista toisen on oltava tydssé suoriutuminen. Muita mahdollisia kriteereité voivat
olla esimerkiksi:

* tuloksellisuus

* monitaitoisuus

* erityistiedot- ja taidot

* yhteistydkyky

« aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky

Arviointikriteereiden tulee olla kaikille tydntekijéille samat ja ne tulee valita si-
ten, etté ne mittaavat kaikkia tyotehtéavia samalla tavoin. Arviointikriteereille voi-
daan antaa tarvittaessa eri painoarvoja, esimerkiksi tyoéssé suoriutuminen 60
%, kehityshakuisuus 40 %.

Tybsuorituksen arvioinnissa kéytettévét suoritustasot ovat

* odotusten mukaisen hyvén suoritustason alittava suoritustaso,
» odotusten mukainen hyvé suoritustaso,

» odotusten mukaisen hyvéan suoritustason ylittédvé suoritustaso.

Suorituslisdd maksetaan arviointikriteerien mukaisesti hyvén suoritustason ylitta-
vésté tyosuorituksesta, painoarvojen suhteessa. Lopullinen tyéntekijékohtainen
suorituslisé saadaan laskettua, kun arviointeja verrataan toisiinsa ja niisté tehdéén
kooste laskentaa varten. Verratessa varmistetaan myos tydntekijéiden ja tybnteki-
Jaryhmien tasapuolinen kohtelu. Vertaamisen suorittaa seurakunnan johto ja suo-
rituslisén méérét vahvistaa kirkkoneuvosto. Arviointiaineistoa saavat késitellé vain
ne henkilét, joille se tybtehtéviensé puolesta kuuluu.

Suoritusliséé maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan.

Tybehtosopimuksen neuvottelutulokseen siséltyy myds paikallinen jérjestelyeré
0,6 % yleisessé palkkausjarjestelméssé olevien palkkoihin. Jarjestelyeréd voidaan
suunnata osittain tai kokonaan suoritusliséjarjestelméén tai vaihtoehtoisesti henki-
I6kohtaisiin palkanosiin. Jérjestelyerélld voidaan korjata esimerkiksi vinoutuneita
palkkarakenteita tybyhteis6ssé suuntaamalla sitd henkilbkohtaisiin palkanosiin.

Seka suoritusliséjarjestelméan kayttéénotosta etté paikallisen jéarjestelyeran koh-
dentamisesta on kayty téytantéénpanoneuvottelu tybnantajan ja tyéntekijéiden
kesken (liite 1).

Talouspaallikén esitys: Kirkkoneuvosto hyvéksyy suoritusliséjarjestelmén otetta-
vaksi kéyttbdn Kemijérven seurakunnassa 1.1.2020 alkaen. Arviointikriteereiné
kéytetdén ensimmaiselléd seurantajaksolla kolmea kriteerié: tybssé suoriutuminen
(painoarvo 30%), monitaitoisuus (40%) ja yhteystydkyky (30%). Ensimmdainen ar-
viointijakso on 1.1.2019 — 30.11.2019. Sen jélkeen arviointijakson pituus on 12 kk,
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Joulukuun alusta marraskuun loppuun. Jérjestelyerd kohdennetaan kokonaan suo-
rituslisiin, jolloin suorituslisgjérjestelmén kokonaisuudeksi tulee 1,7 % yleisessé
palkkausjarjestelméassa olevien tyéntekijéiden palkkasummasta.

Kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto hyvéksyi pdatésehdotuksen.

Talouspaallikko esittelee koosteen suorituslisdarvioinnista ja ehdotuk-
sesta suorituslisien maksamiseksi. (Liite 1, salassa pidettava JulkL 24
§:29, esitetdan kokouksessa).

Talouspaallikon esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisdesityksen, jonka maksaminen vuo-
delle 2026 laitetaan taytantoon ajalle 1.1.2026-31.12.2026.

Kirkkoneuvosto: Esitys hyvaksyttiin.

96 § Kolehtisuunnitelma 2026

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoherra esittelee kokouksessa (liite 2).

Kirkkoneuvosto: Kolehtisuunnitelma hyvaksyttiin ajalle 1.1.-1.2.2026.

97 § Seurakuntamestarien toimenkuvien paivitys ja tydsuhteen vakinaistaminen

Kemijarven seurakunnan kirkonpalvelustydssa toimii talla hetkella 3
henkiloa kiinteisto- ja hautatoimen tehtavissa seka suntiopalveluissa.
Viimeisimman suntion eldkoidyttyd on tarpeen paivittaa henkildston teh-
tavia. Vahtimestarin tehtavankuvaus on paivitetty kevaalla 2025. Sun-
tion tehtavat ovat muuttuneet yhd enemman hautaustoimen tehtavien
suuntaan ollen sisalldllisesti samankaltaisia seurakuntamestarin tehta-
vien kanssa. Suntion tehtdvanimike on syyta muuttaa yhtenaisyyden
vuoksi seurakuntamestariksi.

Talouspaallikkd esittelee seurakuntamestarien tehtavankuvaukset ja
tydnjaon kokouksessa (liite 3).

Arttu Kerkela on ollut oppisopimuskoulutettavana kirkonpalvelustydhon
Kemijarven seurakunnassa. Hanen tutkintonsa on valmistunut ja hén on
talla hetkella palvelussuhteessa maaraaikaisesti. Nayttojen ja osaami-
sen perusteella on perusteltua muuttaa palvelussuhde toistaiseksi voi-
massa olevaksi seurakuntamestarin tydsuhteeksi.
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Talouspaallikon esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy esiteltavat tehtavanku-
vauksien paivitykset ja muuttaa Arttu Kerkelan palvelussuhteen tois-
taiseksi voimassa olevaksi seurakuntamestarin tyosuhteeksi 1.1.2026 al-
kaen. Vaativuusryhma 402, peruspalkka 2394,23 € /kk.

Kirkkoneuvosto: Esitys hyvaksyttiin.

98 § Tiedoksiantoasiat

-Kirkkoherran ja talouspaallikon viranhaltijapaatokset ovat nahtavilla ko-
kouksessa

Kirkkoneuvosto: Merkittiin tiedoksi.

99 § Muut asiat

Talouspaallikko kertoi virkavalinnastaan Rovaniemelle ja aikomuksesta
hakea virkavapaata sopivan sijaisen I0ytyessa.

Kirkkoneuvosto: Kirkkoherra, valtuuston puheenjohtaja ja kirkkoneuvos-
ton varapuheenjohtaja valtuutettiin valmistelemaan sijaisen hankintaa.

100 § Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimus/valitus on tehtava Kirkkolain 12 luvun mukaisesti.

101 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 17.02.
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LITTEET
Liite 1 Suorituslisdkooste (95 §, salassa pidettava JulkL 24 §:29)
Liite 2 Kolehtisuunnitelma 2026 (96 §)

Liite 3 Seurakuntamestarien tehtavankuvaukset (97 §)



