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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 
 

 

 
Aika 
 

 
Maanantai 29.4.2026 klo 17:00 – 18:36 

 
Paikka 

 
Seurakuntatalon kokoushuone 
 

 
Osallistujat 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viran puolesta 

 
Varsinaiset jäsenet 
 
Pentti Tepsa, khra, puheenjohtaja 
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja 
Timo Alaräisänen 
Arto Junttila 
Suvi Nampajärvi 
Arto Pekkala 
Tarja Perälä 
Raili Tapio 
 
Janne Kaisanlahti kv:n puheenjohtaja 
Liisa Pauna kv:n varapuheenjohtaja 
 
Varajäsenet: 
Anu Kiviniemi, vpj. > 
Timo Alaräisänen > 
Arto Junttila > 
Suvi Nampajärvi > 
Arto Pekkala > 
Tarja Perälä > 
Raili Tapio> 
 
 
Paula Alatalo, talouspäällikkö             
  
 

 
läsnä/poissa/varajäsen 
 
 
 
 
 
Tellervo Välikangas 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sinikka Maijala 
Marikka Marjokorpi 
Teemu Kostamovaara 
Tellervo Välikangas 
Raimo Huczkowski 
Tarja Kaisanlahti 
Pentti Koskenranta 
 

 
Allekirjoitukset 
 

 
PENTTI TEPSA 
 
puheenjohtaja 

 
PAULA ALATALO 
 
sihteeri 

 
Asiat 
 

 
32 - 46 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet 
sen kokouksen kulkua vastaavaksi 
 
Kemijärvi 29.4.2026 
 
TARJA PERÄLÄ                    ARTO PEKKALA 
 
 

 
 

 
Pöytäkirjan nähtävillä 
olo 
 

 

Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu seurakunnan verkkosivuilla julkaistulla 
kuulutuksella. Kuulutus on nähtävänä 21.4. – 21.5.2026. Pöytäkirja asetetaan yleisesti 
nähtäväksi kuulutuksen mukaisesti kirkkoherranviraston taloustoimistoon ja seurakunnan 
verkkosivuille 30.4.2026. 
 
Todistetaan Kemijärven seurakunnan kirkkoherranvirastossa 30.4.2026. 
 
PENTTI TEPSA 
 
Pentti Tepsa, kirkkoherra                                                                                         
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32 § 
Kokouksen avaus ja 
alkuhartaus 

 

Kirkkoneuvoston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus. 

 

Pidettiin alkuhartaus ja laulettiin virsi 577.  

 

 

 
33 § 
Laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden 
toteaminen 

 
KL 10:15 §: Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. 
 
Hallintosääntö 14 §: Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistään viisi (5) päivää 
ennen kokousta kirkkoneuvoston jäsenille. 
 
Kokouskutsu asialuetteloineen on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille 21.4.2026.  
 
Todetaan läsnäolijat.  
 
Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

 
34 § 
Työjärjestyksen 
hyväksyminen 

 
Esitys: Hyväksytään kirkkoneuvoston jäsenille postitettu esityslista tämän kokouksen 
työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin kirkkoneuvoston jäsenille postitettu esityslista tämän kokouksen 
työjärjestykseksi. 
 

 
35 §  
Pöytäkirjan 
tarkastajien ja 
ääntenlaskijoiden 
valitseminen 

 
KJ 10:8 § 1 mom: Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. 
 
Hallintosääntö 44 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 
toimielimen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä.  
 
Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, toimielin 
tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa. 
  
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Arto Pekkala ja Tarja Perälä.  
 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Arto Pekkala ja Tarja Perälä.  
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36 §  KirVESTES:n mukaisen paikallisen järjestelyerän jakaminen 

  

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspöytäkirjan 4§:ssä on 

sovittu palkkakilpailukykyratkaisusta, jonka osana on paikallisesti neuvoteltava 

järjestelyerä, joka tulee voimaan 1.5.2026. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on 

pyrittävä toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia 

tarpeita. Järjestelyerä kohdennetaan yleisessä palkkausjärjestelmässä oleviin 

peruspalkkoihin tehtäväkohtaisesti. Asiasta tulee käydä täytäntöönpanoneuvottelu. 

Jos neuvottelussa ei päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää lopulta 

järjestelyerän kohdentamisesta allekirjoituspöytäkirjan 2.3§ mukaisesti.  

Kirkon palvelukeskuksen ilmoituksen mukaan Kemijärven seurakunnan 

peruspalkkojen yhteenlaskettu määrä vuonna 2025 oli 413 030,07 euroa, jolloin 

paikallisen järjestelyerän suuruus on 172,10€/kk.  

Täytäntöönpanoneuvottelu on käyty työnantajan ja kirkon pääsopijajärjestöjen 

edustajien kesken 9.4.2026. Neuvotteluun osallistuivat kirkkoherran ja talouspäällikön 

lisäksi henkilöstön valitsemina edustajina Timo Perkkiö ja Antti Liistokki.  

Liitteenä täytäntöönpanoneuvottelun 9.4.2026 pöytäkirja.  

 

Talouspäällikön esitys: 

 
Kirkkoneuvosto päättää kohdentaa KirVESTES:n mukaisen järjestelyvaraerän 
172,10€/kk vaativuusryhmään 601 (seurakuntapastori). Järjestelyerä maksetaan 
tehtäväkohtaiseen peruspalkkaan 1.5.2026 alkaen.  
 
Kirkkoneuvosto:   
 
Kirkkoneuvosto päätti kohdentaa KirVESTES:n mukaisen järjestelyvaraerän 
172,10€/kk vaativuusryhmään 601 (seurakuntapastori). Järjestelyerä maksetaan 
tehtäväkohtaiseen peruspalkkaan 1.5.2026 alkaen.  
 

 
 
37 § Kirkkovaltuuston jäsenmäärän vahvistaminen 
 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 26 §:ssä säädetään kirkkovaltuuston jäsenmäärästä. Tammi-
kuussa 2026 voimaan tulleen säännöksen mukaan kirkkovaltuuston jäsenmäärästä 
päättää kirkkovaltuusto. Valtuuston jäseniä valitaan pariton lukumäärä seurakunnan 
vaalivuoden alussa läsnä olleiden jäsenten lukumäärän mukaan seuraavasti: 

 
vaalivuoden alussa läsnä olleiden 
jäsenten lukumäärän mukaan 
seuraavasti: Seurakunnan 
jäsenmäärä  

Jäseniä vähintään  

2 000 tai vähemmän  9  
2 001–4 000  13  
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4 001–7 000  17  
7 001–10 000  21  
10 001–20 000  25  
20 001–50 000  29  
50 001–80 000  39  
yli 80 000  45  

 
Kemijärven seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2025 oli 4677.  
 
Kirkkovaltuuston jäsenmäärä on säädetyn mukainen, jollei väistyvä kirkkovaltuusto tee 
seurakuntavaalivuoden keväällä päätöstä vähimmäismäärää suuremmasta jäsenten lu-
kumäärästä. Päätös säädettyä suuremmasta jäsenmäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava hiippakunnan tuomiokapitulille vaalivuoden kesäkuun 
loppuun mennessä. Kirkkovaltuuston koko on ollut päättyvällä vaalikaudella 21 jäsentä.  
 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 48 §:ssä säädetään seurakuntaneuvoston jäsenistä. 
Seurakuntaneuvoston jäsenten lukumäärät säilyivät voimassa olevan säännöksen 
mukaisena. Seurakuntaneuvosto voi vaalivuoden keväällä päättää säädettyä 
suuremmasta parillisesta valittavien jäsenten määrästä.  
 
Uuden sääntelyn tavoitteena on lisätä seurakuntien ja seurakuntayhtymien päätösvaltaa 
vaaleilla valittavien toimielinten jäsenmäärän suhteen, jolloin toimielinten koossa 
voidaan ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet ja mahdollinen tuleva jäsenkehitys. 
Tavoitteena on myös mahdollistaa seurakunnan tai seurakuntien jäsenten sekä 
seurakunnan eri osa-alueiden riittävän edustuksellisuuden turvaaminen. Säädetyn 
jäsenmäärän vähentämisellä muun muassa kirkkovaltuustossa pyritään myös 
edistämään demokratian toteutumista siten, että seurakunnissa ei olisi tarvetta 
sopuvaaleihin. 
 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 32/2025 on esityslistan liitteenä.  
 
Kirkkoherran esitys: 
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa kirkkovaltuuston 
jäsenmääräksi 21. 
 
Kirkkoherran muutettu esitys: 
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa kirkkovaltuuston 
jäsenmääräksi 19.   
 
Kirkkoneuvosto: 
 
Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa kirkkovaltuuston 
jäsenmääräksi 19.  
 

 
 
38§   Vaalilautakunnan nimeäminen 

 
 
Syksyllä 2026 järjestetään seurakuntavaalit, joiden toimittamista varten tulee asettaa 
vaalilautakunta. Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vähintään neljä muuta 
jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen 



KEMIJÄRVEN SEURAKUNTA Pöytäkirja 3/ 2026 
 
Kirkkoneuvosto 
 

5 
 

järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan (KL 9:16). Varajäsenet eivät siis 
ole henkilökohtaisia. Koska myös puheenjohtaja on vaalilautakunnan jäsen, tulee 
varajäseniä olla vähintään viisi. 

 
Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta 
täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen (KL 23:2,1). Ehdokas 
tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä 
ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä parisuhteessa 
elävää henkilöä. (KL 23:19,4). 
 
Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä on sekä 
miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Myös vaalilautakunnan varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia (KL 23:8). 
 
Kirkkoherran esitys: 
 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto asettaa Kemijärven seurakunnalle 
vaalilautakunnan ja valitsee vaalilautakunnalle puheenjohtajan, vähintään neljä muuta 
jäsentä sekä vähintään viisi varajäsentä. 
 
Kirkkoneuvosto:   
 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto asettaa Kemijärven seurakunnalle 
vaalilautakunnan ja valitsee vaalilautakunnalle puheenjohtajan, vähintään neljä muuta 
jäsentä sekä vähintään viisi varajäsentä. 

    
 

 
39§ Kappalaisen vaalin järjestäminen 

  
 KN 2/2026 23.3.2026 (21§): 

 
Kemijärven seurakunta on pyytänyt kirkkovaltuuston kokouksessaan 22.9.2025 § 25 
tekemään päätökseen perustuen Oulun HPK:n kapitulilta kappalaisen virantäytön 
lykkäämistä puoli vuotta. Kappalaisen tehtävän hoitamiseen pyydettiin tuomiokapitulilta 
virkamääräys ajalle 1.11.2025-31.3.2026, jolloin seurakuntapastori Olavi Hepomäki hoiti 
avointa kappalaisen virkaa. Vokaatio ja viranhoitomääräys seurakuntapastorin 
sijaisuuteen pyydettiin Joel Itkoselle ajalle 1.11.2025-30.4.2026.  
 
Tuomiokapitulilta (kokous 25.3.2026) on ajankohtaista pyytää avoinna olevan 
Kemijärven kappalaisen viran täyttämistä kappalaisen vaalilla kevään 2026 aikana. 
Kappalaisen virka on tarkoitus täyttää vaalin valmistuttua tai viimeistään syyskuun 
alusta.  
 
Kirkkoherran esitys: Seurakunta pyytää tuomiokapitulilta kappalaisen vaalin 
järjestämistä kevään 2026 aikana. 
  
Kirkkoneuvosto: Kirkkoherran esitys hyväksyttiin. Pyydetään tuomiokapitulilta 
kappalaisen vaalin järjestämistä kevään 2026 aikana. 

 
 --- 
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 KN 3/2026 29.4.2026 (39§): 
 

Tuomiokapituli on kokouksessaan 25.3.2026 päättänyt julistaa kappalaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika on päättynyt 14.4.2026.  
 
Kappalaisen virkaan hakemuksen jätti pastori Olavi Hepomäki. Viranhakua koskevat 
asiakirjat toimitetaan neuvoston jäsenille tutustuttavaksi viimeistään kokouksessa, kun 
tuomiokapitulin kollegion kokous on antanut päätöksensä ja viimeistellyn arvionsa 
hakijasta.    

 
   
 Kirkkoherran esitys: 
 

Neuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että pastori Olavi Hepomäki valitaan Kemijärven 
seurakunnan kappalaisen virkaan alkaen 1.9.2026.  
Perustelu: Neuvosto haastatteli Olavi Hepomäen hänen hakiessaan vuonna 2025 
seurakuntapastorin virkaa tutustuen samalla hänen tutkintoihinsa ja työhistoriaansa.  
 
Meneillään oleva työjakso vt. kappalaisena on vain vahvistanut myönteistä käsitystä 
pastori Olavi Hepomäen taidoista ja soveltuvuudesta tähän virkaan.  
 
Kirkkoneuvosto: 
 
Neuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että pastori Olavi Hepomäki valitaan 
Kemijärven seurakunnan kappalaisen virkaan alkaen 1.9.2026.  
 
Perustelu: Neuvosto haastatteli Olavi Hepomäen hänen hakiessaan vuonna 2025 
seurakuntapastorin virkaa tutustuen samalla hänen tutkintoihinsa ja työhistoriaansa.  
 
Meneillään oleva työjakso vt. kappalaisena on vain vahvistanut myönteistä käsitystä 
pastori Olavi Hepomäen taidoista ja soveltuvuudesta tähän virkaan.  
 

 
 
40 § C-kanttorin viran täyttäminen  
 

Kemijärven seurakunnassa on täytettynä yksi B-kanttorin virka. C-kanttorin virkaa on 
hoidettu useilla määräaikaisilla virkasuhteilla vuodesta 2024. Meneillään oleva 
määräaikainen virkasuhde on päättymässä 31.7.2026. Lain mukaan tarpeen ollessa 
pysyvä perusteita tehtävänhoidon määräaikaiselle jatkamiselle ei ole.   
 
Hautajaisten vuosimäärä on ajoittain ollut jopa yli 150 ja kausiluontoinen vaihtelu 
tuottaa ruuhka-aikoja, jolloin edes 2 kanttoria ei ole riittänyt.  
 
Toisen viran täyttämättä jättäminen johtaisi työtilanteeseen, jossa yksi kanttori ei 
jaksa eikä ajallisestikaan selviä edes hautajaisista. Kipeimmin vaikutus tuntuisi 
vanhustyössä hoivakotihartauksissa, jonne ei riittäisi kanttoria. 
 
Työyhteisömme työntekijämäärän pienentyessä jokaisen työntekijän kohdalla on 
työnkuvassa otettu huomioon monialaisuus. B-kanttorin vastuulla on soitinhuollon ja 
urkujen korjaus sekä kirkon audio- ja striimausjärjestelmät. C-kanttorin vastuulla ovat 
vanhustyön yhteistyöprojektit, hoivakotihartaudet sekä julistus ja lähetystyön tarpeet. 
Vanhustyön kokemus ja koulutus on hakijalle luettava eduksi.  
 



KEMIJÄRVEN SEURAKUNTA Pöytäkirja 3/ 2026 
 
Kirkkoneuvosto 
 

7 
 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
Kirkkoneuvosto avaa C-kanttorin viran haettavaksi siten, että virka täytetään 1.8.2026 
alkaen toistaiseksi. Hakuaika on 30.4.-22.5.2026.  
 
Hakuilmoitus 30.4.2026 ilmoitustaululla ja Internetissä julkaistavaksi:  
 
Kanttorin virka haettavana Kemijärven seurakunnassa 
 
Kemijärven seurakunta on perinteikäs, itälappilainen seurakunta Kemijärven rannoilla, 
Pyhätunturin ja Suomutunturin lähellä. Etsimme aktiiviseen työntekijäjoukkoomme C-
kanttoria. Toinen kanttorivirkamme on B-virka. jos tunnet vetoa työhön kauniin luonnon 
ja ystävällisten ihmisten pariin, laita hakemuksesi 22.5.2026 klo 16 mennessä. Virka on 
otettava vastaan 1.8.2026.  
 
Hakijalta edellytämme kirkkomme jäsenyyttä sekä piispainkokouksen hyväksymää 
koulutuksellista pätevyyttä. Hankittu lisäkoulutus on eduksi. Tässä virassa painottuu 
toimitusten ja jumalanpalveluselämän lisäksi työ vanhusten parissa. Siksi vanhus- ja 
hoivatyöhön liittyvä koulutus tai kokemus katsotaan hakijalle ansioksi muun 
työkokemuksen lisäksi. Virkaan valittua pyydetään toimittamaan lääkärintodistus 
terveydentilasta sekä rikosrekisteriote. Koeaika on 6kk.  
 
Tiedustelut: kirkkoherra Pentti Tepsa, 040 554 6459, pentti.tepsa@evl.fi 
 
Hakemukset osoitteeseen:  
Kemijärven seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esaiaksenkatu 2 
98100 Kemijärvi 
tai s-postiin: pentti.tepsa@evl.fi 

 
 

Kirkkoneuvosto: 
 
Kirkkoneuvosto päätti avata C-kanttorin viran haettavaksi siten, että virka täytetään 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi. Hakuaika on 30.4.-22.5.2026.  
 
Hakuilmoitus 30.4.2026 ilmoitustaululla ja Internetissä julkaistavaksi:  
 
Kanttorin virka haettavana Kemijärven seurakunnassa 
 
Kemijärven seurakunta on perinteikäs, itälappilainen seurakunta Kemijärven rannoilla, 
Pyhätunturin ja Suomutunturin lähellä. Etsimme aktiiviseen työntekijäjoukkoomme C-
kanttoria. Toinen kanttorivirkamme on B-virka. jos tunnet vetoa työhön kauniin luonnon 
ja ystävällisten ihmisten pariin, laita hakemuksesi 22.5.2026 klo 15 mennessä. Virka on 
otettava vastaan 1.8.2026.  
 
Hakijalta edellytämme kirkkomme jäsenyyttä sekä piispainkokouksen hyväksymää 
koulutuksellista pätevyyttä. Hankittu lisäkoulutus on eduksi. Tässä virassa painottuu 
toimitusten ja jumalanpalveluselämän lisäksi työ vanhusten parissa. Siksi vanhus- ja 
hoivatyöhön liittyvä koulutus tai kokemus katsotaan hakijalle ansioksi muun 
työkokemuksen lisäksi. Virkaan valitun tulee toimittaa lääkärintodistus terveydentilasta 
sekä rikosrekisteriote. Koeaika on 6kk.  

mailto:pentti.tepsa@evl.fi
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Tiedustelut: kirkkoherra Pentti Tepsa, 040 554 6459, pentti.tepsa@evl.fi 
 
Hakemukset osoitteeseen:  
Kemijärven seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esaiaksenkatu 2 
98100 Kemijärvi 
tai s-postiin: pentti.tepsa@evl.fi 

 
 
 
41§  Henkilöstön vuosilomat   
 
 
 Henkilöstön kesälomasuunnitelma 2026 toimitetaan neuvoston jäsenille kokouksessa.  
 

Talouspäällikön esitys:  
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilöstön kesälomasuunnitelman. Esimiehet hyväksyvät 
mahdolliset muut vuosilomat.  
 
Kirkkoneuvosto:   
 
Kirkkoneuvosto hyväksyi henkilöstön kesälomasuunnitelman. Esimiehet hyväksyvät 
mahdolliset muut vuosilomat.  
 
 

 
42 § Tiedoksiantoasiat 
 

-Kirkkoherran ja talouspäällikön viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa 
 

 
 Kirkkoneuvosto: 
  
 Merkittiin tiedoksi.  
 
 
 
43 § Muut asiat 
  

- Kirkkoneuvostolle osoitettu ehdotus kyydityksen järjestämiseksi jumalanpalveluksiin 
- Talouden ajankohtaistilanne 
- Kesätyöntekijöiden rekrytoinnin tilanne 
- Kiinteistöstrategian valmistelun ajankohtaistilanne  
- Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus 
 

 
 Kirkkoneuvosto:  
 
 Merkittiin tiedoksi. Päätettiin saattaa kirkkokyytejä koskeva esitys valmisteluun.  
  
 Arto Junttila poistui kokouksesta klo 18.31.  

mailto:pentti.tepsa@evl.fi
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44 § Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus 
 
 Oikaisuvaatimus/valitus on tehtävä Kirkkolain 12 luvun mukaisesti. 
  
 
 
45 §  Kokouksen päättäminen 
 
 Kokous päätettiin klo 18.36.   
 
 
 
LIITTEET: 
 
Liite 1 Täytäntöönpanoneuvottelun pöytäkirja 
 
Liite 2 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 32/2025    
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


