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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 
 

 
Aika 
 

 
Maanantai 26.1.2026 klo 16.10 – 20.29. 

 
Paikka 

 
Seurakuntatalon kokoushuone 
 

 
Osallistujat 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viran puolesta 

 
Varsinaiset jäsenet 
 
Pentti Tepsa, khra, puheenjohtaja 
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja 
Timo Alaräisänen 
Arto Junttila 
Suvi Nampajärvi 
Arto Pekkala 
Tarja Perälä 
Raili Tapio 
 
Janne Kaisanlahti kv:n puheenjohtaja 
Liisa Pauna kv:n varapuheenjohtaja 
 
Varajäsenet: 
Anu Kiviniemi, vpj. > 
Timo Alaräisänen > 
Arto Junttila > 
Suvi Nampajärvi > 
Arto Pekkala > 
Tarja Perälä > 
Raili Tapio > 
 
 
 
Tapio Hintikka, talouspäällikkö, sihteeri                
 

 
läsnä/poissa/varajäsen 
 
läsnä  
läsnä 
läsnä 
läsnä 
poissa 
läsnä 
läsnä 
läsnä 
 
läsnä 
läsnä 
 
 
Sinikka Maijala 
Marikka Marjokorpi           
Teemu Kostamovaara      
Tellervo Välikangas         läsnä 
Raimo Huczkowski 
Tarja Kaisanlahti               
Pentti Koskenranta 
 
 
 
läsnä  

 
Allekirjoitukset 
 

 
PENTTI TEPSA 
 
Pentti Tepsa, puheenjohtaja 

 
TAPIO HINTIKKA 
 
Tapio Hintikka, sihteeri 

 
Asiat 
 

 
1 - 12 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet 
sen kokouksen kulkua vastaavaksi 
 
Kemijärvi  26.1.2026 
 
ANU KIVINIEMI 
 
Anu Kiviniemi 

 
 
 
 
  
 
TIMO ALARÄISÄNEN 
 
Timo Alaräisänen 

 
Pöytäkirjan nähtävillä 
olo 
 

 

Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu seurakunnan verkkosivuilla julkaistulla kuulu-
tuksella. Kuulutus on nähtävänä  20.1. – 17.2.2026. Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi 
kuulutuksen mukaisesti kirkkoherranviraston taloustoimistoon ja seurakunnan verkkosivuille 
27.1.2026. 
 
Todistetaan Kemijärven seurakunnan kirkkoherranvirastossa 27.1.2026. 
 
PENTTI TEPSA 
 
Pentti Tepsa, kirkkoherra                                                                                         
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1 § 
Kokouksen avaus ja 
alkuhartaus 

 

Kirkkoneuvoston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus. 

 

Laulettiin virsi 508 ja puheenjohtaja piti hartauden. 

 
2 § 
Laillisuuden ja pää-
tösvaltaisuuden to-
teaminen 

 
KL 10:15 §: Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. 
 
Hallintosääntö 14 §: Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistään viisi (5) päivää 
ennen kokousta kirkkoneuvoston jäsenille. 
 
Kokouskutsu asialuetteloineen on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille 21.1.2026.  
 
Todetaan läsnäolijat.  
 
Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Paikalla 8/8 jäsentä. 
 

 
3 § 
Työjärjestyksen hy-
väksyminen 

 
Esitys: Hyväksytään kirkkoneuvoston jäsenille postitettu esityslista tämän kokouksen työjär-
jestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

 
4 §  
Pöytäkirjan tarkasta-
jien ja ääntenlaski-
joiden valitseminen 

 
KJ 10:8 § 1 mom: Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. 
 
Hallintosääntö 44 §: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua toi-
mielimen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, toimielin 
tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa. 
  
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anu Kiviniemi ja Timo Alaräisä-
nen. 
 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Kiviniemi ja Timo Alaräisänen. 
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5 §  Talouspäällikön rekrytointi 

  KN 9/2025 106§ (30.12.2025): 

Talouspäällikön irtisanouduttua ja siirtyessä toiseen seurakuntaan, tulee 
viran täyttäminen käynnistää pikimmiten. Toimivaltainen viranomainen 
viran täyttämisessä on kirkkoneuvosto. Työpaikkailmoitukseksi on kaa-
vailtu seuraavaa: 

Kemijärven seurakunnassa on haettavana TALOUSPÄÄLLIKÖN virka. 

Kemijärvi on vajaan 7000 asukkaan Itä-Lappilainen kaupunki. Kemijär-
ven seurakunnassa on noin 4700 jäsentä ja työyhteisössä 14 vakituista 
työntekijää. Seurakunta on vakavarainen ja veroprosentti on 1,7. Käyt-
tötalouden menot ovat noin 1,7 miljoonaa euroa.  

Talouspäällikön monipuoliseen tehtävään kuuluu vastata taloudesta, 
kiinteistöistä, hautatoimesta sekä toimia mm. hallinnon kokousten sih-
teerinä ja oman alansa esittelijänä. Talouspäällikkö toimii myös palkka-
asiamiehenä ja työsuojelupäällikkönä. 

Viranhaltijalta edellytetään vähintään tradenomin (AMK) tutkintoa. Pe-
rehtyneisyys julkisyhteisön talouteen sekä seurakuntahallinnon tunte-
mus katsotaan eduksi. Eduksi luetaan myös hautaus- ja kiinteistötoimen 
osaaminen ja kyky strategiseen ajatteluun sekä hyvät johtamistaidot. 
Palkkaus on kirkon virka- ja työehtosopimuksen johtavan talous- ja hen-
kilöstöhallinnon viran J20 hinnoitteluryhmän mukaan (1.3.2026 alkaen 
3935,83 – 5166,05 €).  Lopullisen euromääräisen palkan arviointi perus-
tuu valittavan aikaisempaan toimintaan, ammatinhallintaan ja työstä 
suoriutumiseen. 

Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jä-
sen. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.  Viran täytössä käytetään 
kuuden kuukauden koeaikaa. 

Hakemukset ansioluetteloineen tulee lähettää 19.1.2026 klo 14.00 men-
nessä sähköpostitse osoitteeseen pentti.tepsa@evl.fi tai kirjeitse osoit-
teella Kemijärven seurakunta, Esaiaksenkatu 2, 98100 KEMIJÄRVI, 
kuoreen merkintä ”Talouspäällikkö”. 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Pentti Tepsa, sähköpostitse 
pentti.tepsa@evl.fi, puhelimitse 040 554 6459 tai talouspäällikkö Tapio 
Hintikka, sähköpostitse tapio.hintikka@evl.fi, puhelimitse 040 685 0505. 

Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto julistaa talouspäällikön viran haettavaksi 19.1.2026 klo 
14 mennessä. Kelpoisuusehdoksi määritellään vähintään tradenomin 
(AMK) tutkinto. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran, talouspäällikön, 
kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan 

mailto:pentti.tepsa@evl.fi
mailto:pentti.tepsa@evl.fi
mailto:tapio.hintikka@evl.fi
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tarkistamaan hakemukset ja valitsemaan haastateltavat hakijat. Kirkko-
neuvosto haastattelee haastatteluun valitut hakijat.  

Kirkkoherran muutettu esitys kokouksessa: 

Kirkkoneuvosto julistaa talouspäällikön viran haettavaksi 19.1.2026 klo 
14 mennessä. Kelpoisuusehdoksi määritellään vähintään tradenomin 
(AMK) tutkinto. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran, talouspäällikön, 
kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan 
tarkistamaan hakemukset ja valitsemaan haastateltavat hakijat.  

Kirkkoneuvosto haastattelee haastatteluun valitut hakijat.  

Hakuilmoituksena käytetään seuraavaa tekstiä: 

Kemijärven seurakunnassa on haettavana TALOUSPÄÄLLIKÖN virka. 

Kemijärvi on vajaan 7000 asukkaan Itä-Lappilainen kaupunki. Kemijär-
ven seurakunnassa on noin 4700 jäsentä ja työyhteisössä 14 vakituista 
työntekijää. Seurakunta on vakavarainen ja veroprosentti on 1,7. Käyt-
tötalouden menot ovat noin 1,7 miljoonaa euroa.  

Talouspäällikön monipuoliseen tehtävään kuuluu vastata taloudesta, 
kiinteistöistä, hautatoimesta sekä toimia mm. hallinnon kokousten sih-
teerinä ja oman alansa esittelijänä. Talouspäällikkö toimii myös palkka-
asiamiehenä ja työsuojelupäällikkönä. 

Viranhaltijalta edellytetään vähintään tradenomin (AMK) tutkintoa. Pe-
rehtyneisyys julkisyhteisön talouteen ja -hallintoon katsotaan eduksi. 
Eduksi luetaan myös kiinteistötoimen osaaminen ja kyky strategiseen 
ajatteluun sekä hyvät johtamistaidot. Palkkaus on kirkon virka- ja työeh-
tosopimuksen johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon viran J20 hinnoit-
teluryhmän mukaan (1.3.2026 alkaen 3935,83 – 5166,05 €).  Lopullisen 
euromääräisen palkan arviointi perustuu valittavan aikaisempaan toi-
mintaan, ammatinhallintaan ja työstä suoriutumiseen. 

Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jä-
sen. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran täytössä käytetään 
kuuden kuukauden koeaikaa. Hakijoita pyydetään varautumaan mah-
dolliseen haastatteluun 26.1.2026. 

Hakemukset ansioluetteloineen tulee osoittaa kirkkoneuvostolle 
19.1.2026 klo 14.00 mennessä sähköpostitse osoitteeseen 
pentti.tepsa@evl.fi tai kirjeitse osoitteella Kemijärven seurakunta, 
Esaiaksenkatu 2, 98100 KEMIJÄRVI, kuoreen merkintä ”Talouspääl-
likkö”. 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Pentti Tepsa, sähköpostitse 
pentti.tepsa@evl.fi, puhelimitse 040 554 6459 tai talouspäällikkö Tapio 
Hintikka, sähköpostitse tapio.hintikka@evl.fi, puhelimitse 040 685 0505. 

Kirkkoneuvosto: Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 

mailto:pentti.tepsa@evl.fi
mailto:pentti.tepsa@evl.fi
mailto:tapio.hintikka@evl.fi
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 KN 1/2026 (26.1.2026): 
 

Talouspäällikön virka on ollut haettavana kirkon rekrytointisivustolla, Duu-
nitorilla ja seurakunnan verkkosivuilla. Määräaikaan mennessä virkaa haki 
seitsemän henkilöä, joista kuusi täyttää viran kelpoisuusehdot. Kirkko-
herra, talouspäällikkö, kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ovat käyneet hakemukset läpi ja päättäneet kutsua 
kirkkoneuvoston haastatteluun kolme ansioituneinta hakijaa: Ala-Poikela 
Jonna, Alatalo Paula ja Kumpula Henna. 
 
Liitteenä 1 kooste virkaa hakeneista sekä haastatteluun kutsuttujen hake-
mukset ja ansioluettelot (osittain salainen; Julk.l 24§: 29). 
 
Kaikkien virkaa hakeneiden hakemukset ovat kokouksessa nähtävillä. 

  
  Kirkkoherran esitys: 
 

Kirkkoneuvosto haastattelee haastatteluun kutsutut hakijat. Kirkkoherra 
antaa valintaesityksen haastattelun jälkeen tehtävän ansio- ja soveltu-
vuusvertailun (liite 2) perusteella. 
 
Kirkkoneuvosto: 
 
Henna Kumpula on peruuttanut hakemuksensa talouspäällikön virkaan. 
Kolmanneksi haastateltavaksi kutsuttiin Jukka Kaski. Kirkkoneuvosto 
haastatteli kokoustauon aikana haastatteluun kutsutut hakijat. Pöytäkirjan 
liitteeseen 2 liitetään haastattelumuistio ja ansiovertailu. 

 
Kokous keskeytettiin talouspäällikköehdokkaiden haastattelujen ajaksi kello 16.25 - 18.40. 
 

Alatalon eduksi luetaan hakijoista laajin koulutus ja kokemus julkishallin-
nosta. Kasken vahvuus on pisin ja laajin kokemus taloushallinnon tehtä-
vistä. Ala-Poikelan kokemus on laajin konkreettisiin työtehtäviin verrat-
tuna, mutta ajallisesti lyhin. 
 
Kirkkoherran esitys kokouksessa: 
 
Talouspäällikön virkaan valitaan Paula Alatalo ansioituneimpana hakijana. 
Arto Junttila esitti Jonna Ala-Poikelan valitsemista. Sovittiin, että käytetään 
suljettua lippuäänestystä. Vaalissa annettiin 8 ääntä; Alatalo sai 4 ääntä ja 
Ala-Poikela 4 ääntä. Tasatilanteessa vaalin ratkaisee arpa. Suoritetussa 
arvonnassa virkaan tuli valituksi Paula Alatalo. 
 
Kirkkoherra esitti valittavaksi varalle Jukka Kasken. Arto Junttila esitti va-
ralle valittavaksi Jonna Ala-Poikelan. Vaalissa annettiin 8 ääntä; Jonna 
Ala-Poikela sai 5 ääntä ja Jukka Kaski 3 ääntä. Varalle tuli valituksi Jonna 
Ala-Poikela. 
 
Talouspäällikön palkkaus tehtävän alkaessa 4600 € /kk ja koeaika 6 kk. 
Edellytetään hyväksyttävän lääkärintodistuksen esittämistä ennen viran 
vastaanottamista. Viranhoito alkaa 1.3.2026 alkaen. 
 
LAVA: päätöksellä on vain vähäistä vaikutusta lapsiasioihin. 
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Kirkkoherra valtuutettiin palkkaamaan uusi talouspäällikkö perehdytyksen 
ajaksi ennen viranhoidon aloittamista. 
 
 
 

6 § Emäntä-siivoojan tehtävän täyttäminen 
 
KN 7/2025 85§ (3.12.2025): 
 
Seurakunnan emäntä-siivooja on irtisanoutunut virastaan. Palvelus-
suhde päättyy 31.1.2026 (liite 3). Seurakunnassa on ollut yksi emäntä-
siivooja vuodesta 2019 alkaen, jolloin osa siivoustehtävistä ulkoistettiin. 
Henkilöstöstrategiassa jäljellä oleva tehtävä on päätetty säilyttää. Nykyi-
nen emäntä-siivooja on vastannut seurakuntatalon siivouksesta ja 
emäntäpalveluista seurakuntatalolla pääsääntöisesti arkipäivisin sekä 
lisäksi leireillä. 
 
Seurakuntatalon siivous olisi helposti ulkoistettavissa, mutta emäntäpal-
velut nykyisillä toiminnoilla olisivat haastavia ulkoistaa. Kokonaisuutena 
on edelleen käytännöllisempää pitää oma emäntä, joka hoitaa sekä sii-
vouksen että emäntäpalvelut. Tehtävä on syytä täyttää kuitenkin työsuh-
teena nykyisen käytännön mukaan. 
 

Talouspäällikön esitys:  
 
1. Kirkkoneuvosto julistaa emäntä-siivoojan toimen avoimeksi: 
 
Kemijärven seurakunta hakee puhtaus- ja ruokapalvelualan ammattilaista 
emäntä-siivoojan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Tehtävän 
pääasiallinen sijoituspaikka on Kemijärven seurakuntatalo. 
 
Työtehtäviin kuuluvat seurakuntatalon kaikkien tilojen puhtaanapito, osal-
listuminen ruoanvalmistuspalveluihin ja seurakunnan muuhun toimintaan. 
Palkkaus on KirVESTES:n vaativuusryhmän 402 mukaan peruspalkan ol-
lessa 2 377,23 euroa/kk. Tehtävästä maksetaan kokemuslisää hakijan 
aiemman kokemuksen perusteella. Odotamme hakijalta puhtauspalvelu- 
tai cateringalan koulutusta sekä kokemusta siivous- ja ravitsemustehtä-
vistä. Arvostamme joustavuutta, palvelualttiutta ja yhteistyökykyä sekä 
seurakuntalaisten että työyhteisön kanssa toimiessa. Valmius kirkonpalve-
lutyöhön luetaan eduksi. Työ on jaksotyötä 114 h 45 min/ 3 viikkoa sisäl-
täen ilta- ja viikonlopputyötä. 
 
Valituksi tulleen tulee esittää lääkärintodistus terveydentilastaan ja lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain mukai-
nen (504/2022) rikosrekisteriote. Työ alkaa sopimuksen mukaan ja työ-
suhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
 
Lisätietoja antaa Tapio Hintikka, tapio.hintikka@evl.fi tai 040 685 0505. 
 
Kirkkoneuvostolle osoitetut hakemukset viimeistään 7.1.2026 klo 14 osoit-
teeseen Kemijärven seurakunta, Esaiaksenkatu 2, 98100 Kemijärvi tai 
sähköpostitse osoitteeseen tapio.hintikka@evl.fi.  
 
2. Kirkkoneuvosto nimeää haastattelutyöryhmän, johon kuuluu kirkko-

herra, talouspäällikkö sekä kaksi kirkkoneuvoston nimeämää jäsentä. 

mailto:tapio.hintikka@evl.fi
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Haastattelutyöryhmä tekee esityksen kirkkoneuvostolle tehtävään va-
littavasta henkilöstä.  

 
Kirkkoneuvosto: Esitys hyväksyttiin, haastattelutyöryhmään nimettiin 
kirkkoherra, talouspäällikkö sekä neuvoston edustajina Arto Pekkala ja 
Anu Kiviniemi. 
 

 
KN 1/2026 (26.1.2026): 

 
Emäntä-siivoojan työsuhde on ollut haettavana kirkon rekrytointisivustolla, 
Duunitorilla ja seurakunnan verkkosivuilla. Tehtävää haki määräajassa 13 
henkilöä. Haastattelutyöryhmä kävi hakemukset läpi ja haastatteli 
14.1.2026 kaksi ansioituneinta hakijaa. Liitteenä 3 kooste hakijoista, haas-
tateltujen hakijoiden hakemukset sekä haastattelumuistio (osittain salai-
nen; Julk.l 24§: 29). 
 
Kaikkien tehtävää hakeneiden hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
Haastattelutyöryhmä esittää yksimielisesti kokonaisarvion perusteella, että 
emäntä-siivoojan työsuhteeseen valitaan Tanja Mikkonen ja varalle Erja 
Kaisanlahti. Mikkonen katsottiin ansioituneemmaksi mm. laajemman kou-
lutuksen ja kokemuksen perusteella. 
 
Talouspäällikön esitys: Emäntä-siivoojan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen valitaan Tanja Mikkonen ja Erja Kaisanlahti valitaan va-
ralle. Palkkaus ilmoitetun mukainen; edellytetään lääkärintodistus ja rikos-
rekisteriote. 6 kk:n koeajassa huomioidaan aiempi sijaisuus.  
 
Kirkkoneuvosto: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
LAVA: lapsiasioihin valinnalla on vain vähäinen vaikutus. 
 
 
 

 
7 § Kirkkokolehdit 2-12/2026 
 

Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoherra esittelee kokouksessa (liite 4). 

Kirkkoneuvosto: Hyväksyttiin kokouksessa jaettu kolehtisuunnitelma 
ajalle 1.2.-31.12.2026. 

 
 
 
8 § Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 
 

Kirkkovaltuuston kokousten pöytäkirjat 4/2025 (28.10.2025) ja 5/2025 
(12.11.2025) ovat olleet nähtävissä nettisivustolla kuulutuksen mukai-
sesti. Päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kirkkoval-
tuuston toimivallan puitteissa. Kokouksissa tehdyistä päätöksistä ei ole 
otettu otteita valituksia varten. 
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Talouspäällikön esitys:  
 
Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston kokousten 4/2025 ja 
5/2025 päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kirkkoval-
tuuston toimivallan puitteissa. Kokousten päätökset ovat toimeenpano-
kelpoisia. 
 
Kirkkoneuvosto: Merkittiin tiedoksi. 

 
 

 
 
9 § Tiedoksiantoasiat 
 

-Kirkkoherran ja talouspäällikön viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä ko-
kouksessa 

 
 

  Kirkkoneuvosto: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
10 § Muut asiat 

 
  Ei olut muita asioita.  
 
 
 
 
11 § Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus 
 
  Oikaisuvaatimus/valitus on tehtävä Kirkkolain 12 luvun mukaisesti. 
  
 
 
 
12 § Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.29. 
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LIITTEET: 
 
Liite 1 Kooste talouspäällikön virkaa hakeneista ja haastateltavien hakemukset (5§) 
 (osittain salainen; Julk.l 24§: 29) 
 
Liite 2 Ansio- ja soveltuvuusvertailu talouspäällikön virkaan (5§) 
 (salainen; Julk.l 24§: 29) 
 
Liite 3 Kooste emäntä-siivoojan tehtävään hakeneista ja haastateltujen hakemukset sekä 

haastattelumuistio (6§) (osittain salainen; Julk.l 24§: 29) 
 
Liite 4 Kolehtisuunnitelma 2-12 / 2026 (7§) 
 


