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Poytéakirja

KIRKKONEUVOSTON KOKOUS
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Aika

Paikka

Osallistujat

Viran puolesta

Maanantai 20.1.2025 klo 16.30 — 18.27.

Seurakuntatalon kokoushuone

Varsinaiset jasenet

Pentti Tepsa, khra, puheenjohtaja
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja
Timo Alardisanen

Arto Junttila

Suvi Nampajarvi

Liisa Pauna

Arto Pekkala

Tarja Peréla

Janne Kaisanlahti kv:n puheenjohtaja
Anita Ruokamo kv:n varapuheenjohtaja

Varajéasenet:

Anu Kiviniemi, vpj. >
Timo Alaraisanen >
Arto Junttila >

Suvi Nampajarvi >
Liisa Pauna >

Arto Pekkala >
Tarja Perala >

Tapio Hintikka, talouspaallikkd, sihteeri

lasné/poissa/varajasen

lasna
lasna
lasna
poissa
lasna
lasna
lasna
lasna

lasna
lasna

Sinikka Maijala
Marikka Marjokorpi
Teemu Kostamovaara
Raili Tapio

Pentti Koskenranta
Raimo Huczkowski
Tarja Kaisanlahti

lasna

poissa

Allekirjoitukset

PENTTI TEPSA

Pentti Tepsa, puheenjohtaja

TAPIO HINTIKKA

Tapio Hintikka, sihteeri

Asiat

1-15

Poytékirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet

sen kokouksen kulkua vastaavaksi
Kemijarvi 20.1.2025
LIISA PAUNA

Liisa Pauna

ARTO PEKKALA

Arto Pekkala

Pdytékirjan néhtavilla
olo

Poytakirjan ndhtavana pitamisesta on ilmoitettu seurakunnan verkkosivuilla julkaistulla kuulu-
tuksella. Kuulutus on ndhtéavana 14.1. — 11.2.2025. Poytakirja asetetaan yleisesti nahtavaksi
kuulutuksen mukaisesti kirkkoherranviraston taloustoimistoon ja seurakunnan verkkosivuille
21.1.2025.

Todistetaan Kemijarven seurakunnan kirkkoherranvirastossa 21.1.2025.

PENTTI TEPSA

Pentti Tepsa, kirkkoherra
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18
Kokouksen avaus ja
alkuhartaus

Kirkkoneuvoston kokouksen alussa pidetaén alkuhartaus.

Laulettiin virsi 338 ja kirkkoherra piti alkuhartauden.

28

Laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden to-
teaminen

KL 10:15 §: Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
lasna.

Hallintosaéntd 14 8: Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta kirkkoneuvoston jasenille.

Kokouskutsu asialuetteloineen on toimitettu kirkkoneuvoston jasenille 15.1.2025.
Todetaan lasnéolijat.
Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Paikalla 7/8 jasenta.

38
Tyojarjestyksen hy-
véksyminen

Esitys: Hyvaksytaan kirkkoneuvoston jasenille postitettu esityslista tdaman kokouksen tydjar-
jestykseksi.

Paatds: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

48

Poytékirjan tarkasta-
jien ja &antenlaski-
joiden valitseminen

KJ 10:8 § 1 mom: Toimielimen kokouksesta on pidettéava poytakirjaa.

Hallintosaanto 44 8: Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua toi-
mielimen jasentd, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin p&ata.

Jos poytékirjan tarkastuksessa poytékirjan sisallosté jaéa vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Esitys: Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Liisa Pauna ja Arto Pekkala.

Paatds: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Liisa Pauna ja Arto Pekkala.
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58 Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2025-2026

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:n mukaan: "Kirkkovaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.”

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto valitsee
puheenjohtajan vuosiksi 2025-2026.

Kirkkoneuvosto: Esityksen mukaan.

68 Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2025-2026

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:n mukaan: "Kirkkovaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.”

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittad, etta kirkkovaltuusto valitsee
varapuheenjohtajan vuosiksi 2025-2026.

Kirkkoneuvosto: Esityksen mukaan.

78 Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja varajasenen valinta vuosille 2025-2026

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuus-
ton toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa ko-
kouksessa. (KJ 3:32, 2 mom).

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheen-
johtaja yhdessa varajdsenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen. (Hallintosaanté 3 § 2 mom.)

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittad, etta kirkkovaltuusto valit-
see kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hanelle henkilékohtaisen
varajasenen vuosille 2025-2026.

Kirkkoneuvosto: Esityksen mukaan.

88 Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten valinta vuosille 2025-2026

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jaseniné va-
rapuheenjohtaja seka vahintaan 5 ja enintaan 11 muuta seurakuntavaa-
leissa vaalikelpoista henkil6d sen mukaan kuin hallintosdannéssa
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maarataan. Valituilla jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet. (KJ 3:32,
1 mom).

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana
seka valittuina jasenina varapuheenjohtaja ja 6 muuta jasenta. (Hallinto-
saanté 3 § 1 mom.)

Jollei erityisesta syystd muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa
olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia lukuun
ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirk-
kovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa. (KL
9:8).

Kirkkoneuvoston varsinaisiksi jaseniksi taytyy valita kolme miesta ja
kolme naista.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittad, etta kirkkovaltuusto valit-
see kirkkoneuvoston varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajaseni-
neen vuosille 2025-2026.

Kirkkoneuvosto: Esityksen mukaan.

98§ Virkatilanteen tarkastelua ja suuntaviivojen asettamista

Seurakuntamme palveluksessa on talla hetkella kolme teologia: seura-
kuntateologi Severi Sutinen, vt. kappalainen Markku Kanniainen ja kirk-
koherra Pentti Tepsa. Pyytaessamme kapitulilta lykkaysta kappalaisen
viran tayttoon kerroimme samalla arvioivamme virkatilannetta kokonai-
suutena. Talla hetkelld toimitusten maara, jumalanpalveluselaman tar-
peet, seurakunnallinen tyd seka esimerkiksi laitoshartauksien maara
nayttad edellyttavan naitad kolmea teologia. Erityisesti on huomattava
kirkkoherran tydn suuntautuminen hyvin laajasti hallintoon, suunnitte-
luun ja tiedotukseen. Taman liséksi seurakuntapastori ja kappalainen
ovat toimenkuvallisesti myos diakonian ja kasvatuksen tukiteologeja.

Kirkkoherra esitys: Sailytetddn seurakuntapastorin ja kappalaisen virat
toistaiseksi, kunnes vt. kappalainen Markku Kanniaisen viransijaisuuden
paattyessa kesalla sitd ennen ratkaistaan myés kappalaisen viran avaa-
minen hakuun tai muuttaminen seurakuntapastorin viraksi ja avaaminen
hakuun seurakuntapastorin virkana. Nyt tayttdmatta olevaan seurakun-
tapastorin virkaan haetaan maaliskuun alusta lahtien vokaatiota Severi
Sutiselle.

Kirkkoneuvosto: Seurakuntapastorin virkaan haetaan maaliskuun alusta
alkaen vokaatiota Severi Sutiselle.
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10§ Kolehtisuunnitelma 2025

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoherra esittelee kokouksessa (liite 1).

Kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin kokouksessa esitetty kolehtisuunnitelma
vuodelle 2025.

11§ Suorituslisa 2025

KN 6/2018 10.12.2018 87 &:

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota voi-
daan maksaa tyontekijalle taméan tydsuorituksen perusteella. Suorituslisda kos-
keva maarays on KirVESTES:n 26 8§:ssa. Suorituslisan maksamisesta yksittai-
selle tyontekijélle paattaa tydnantaja. Koska suorituslisdn maksaminen perus-
tuu tyontekijan tydsuoritukseen, sita ei ole tarkoitus maksaa kaikille tyonteki-
joille, vaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus ylittda tydnantajan asettamat
arviointiperusteiden rajat. Tyonantaja vahvistaa vuosittain suorituslisan maaran
ja kenelle lisdd maksetaan. Suorituslisiin on kaytettava vuosittain vahintaan
1,1% yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkilostén peruspalkkojen
yhteismaarasta.

Suorituslisgjarjestelma on paikallinen ja edellyttda paikallista sopimista tydn arvi-
ointikriteereisté ja —menetelmasta. Arviointikriteereja on oltava vahintdan kaksi,
joista toisen on oltava tyéssa suoriutuminen. Muita mahdollisia kriteereité voivat
olla esimerkiksi:

* tuloksellisuus

* monitaitoisuus

* erityistiedot- ja taidot

* yhteistyokyky

« aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky

Arviointikriteereiden tulee olla kaikille tyontekijoille samat ja ne tulee valita si-
ten, etta ne mittaavat kaikkia tyétehtavia samalla tavoin. Arviointikriteereille voi-
daan antaa tarvittaessa eri painoarvoja, esimerkiksi tydssé suoriutuminen 60
%, kehityshakuisuus 40 %.

Tyo6suorituksen arvioinnissa kaytettavat suoritustasot ovat
« odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso,
« odotusten mukainen hyva suoritustaso,
+ odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittdva suoritustaso.

Suorituslisdd maksetaan arviointikriteerien mukaisesti hyvan suoritustason ylitta-
vasta tydsuorituksesta, painoarvojen suhteessa. Lopullinen tydntekijakohtainen
suorituslis saadaan laskettua, kun arviointeja verrataan toisiinsa ja niisté tehdaén
kooste laskentaa varten. Verratessa varmistetaan myos tyontekijdiden ja tyonteki-
jaryhmien tasapuolinen kohtelu. Vertaamisen suorittaa seurakunnan johto ja suo-
rituslisén maarat vahvistaa kirkkoneuvosto. Arviointiaineistoa saavat kasitella vain
ne henkil6t, joille se tybtehtaviensa puolesta kuuluu.

Suorituslisdd maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan.
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12§

138

Tybehtosopimuksen neuvottelutulokseen siséltyy myos paikallinen jarjestelyeré
0,6 % yleisessa palkkausjarjestelmassa olevien palkkoihin. Jarjestelyera voidaan
suunnata osittain tai kokonaan suorituslisgjarjestelmaan tai vaihtoehtoisesti henki-
I6kohtaisiin palkanosiin. Jarjestelyeralla voidaan korjata esimerkiksi vinoutuneita
palkkarakenteita tydyhteisossé suuntaamalla sit henkilékohtaisiin palkanosiin.

Seka suorituslisdjarjestelman kayttéon otosta etta paikallisen jarjestelyeran koh-
dentamisesta on kayty taytantédnpanoneuvottelu tydnantajan ja tydntekijdiden
kesken (liite 1).

Talouspaallikdn esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisgjarjestelman otetta-
vaksi kayttéon Kemijarven seurakunnassa 1.1.2020 alkaen. Arviointikriteereina
kaytetddn ensimmaiselld seurantajaksolla kolmea kriteeria: tydssa suoriutuminen
(painoarvo 30%), monitaitoisuus (40%) ja yhteystydkyky (30%). Ensimmainen ar-
viointijakso on 1.1.2019 — 30.11.2019. Sen jalkeen arviointijakson pituus on 12 kk,
joulukuun alusta marraskuun loppuun. Jarjestelyera kohdennetaan kokonaan suo-
rituslisiin, jolloin suorituslisgjarjestelmén kokonaisuudeksi tulee 1,7 % yleisessa
palkkausjarjestelméassa olevien tyontekijoéiden palkkasummasta.

Kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatdsehdotuksen.

Talouspaallikko esittelee koosteen suorituslisarvioinnista ja ehdotuk-
sesta suorituslisien maksamiseksi. (Liite 2, salassa pidettava JulkL 24
8:29, esitetddn kokouksessa).

Talouspaallikdn esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisaesityksen, jonka maksaminen vuo-
delle 2025 laitetaan taytantdon ajalle 1.1.2025-31.12.2025.

Kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksiantoasiat

Muut asiat

-Kirkkoherran ja talousp&allikon viranhaltijapaatokset ovat nahtéavilla ko-
kouksessa

-Rovastikuntapaiva 25.1.2025
-Kirkkovaltuuston kokous 29.1.2025 klo 17

Kirkkoneuvosto: Merkittiin tiedoksi.

-ei ollut muita asioita
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14 8 Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimus/valitus on tehtava Kirkkolain 12 luvun mukaisesti.

158 Kokouksen péaattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 18.27.



KEMIJARVEN SEURAKUNTA Poytakirja 1/2025

Kirkkoneuvosto
Liiteluettelo
Liite 1 Kolehtisuunnitelma 2025 (10 §)

Liite 2 Suorituslisékooste (11 §, salassa pidettava JulkL 24 §:29)



